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1. Beskrivning

1.1 Mdl & syfte

Krdnkande behandling, mobbning och diskriminering fér inte férekomma i férskolor,
skolor eller andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna mdéste
arbeta aktivt med att férebygga och &tgdrda krénkningar. Skollagen yttrar tydlig
nolltolerans mot krdnkande behandling.

Mdélsdttningen med planen ér att:

- frdmja allas lika rattigheter
- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka
diskrimineringar, tfrakasserier och krdnkande behandling

Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tfendenser till diskriminering uttrycks dven
i Iaroplanerna. I de inledande delarna i skolans laroplaner framgdr att intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och foértryck,
ska férebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser.
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Jarvaskolans vision vilar pd tre huvudsakliga pelare:

1. Grdanslésa drommar
2. Stark gemenskap
3. Skyhoga férvantningar

Genom att skapa en inkluderande och trygg miljo ska alla elever kdnna att de kan
dromma grdnslost och uppnd sina mal. Personalen ska se och bejaka potentialen
hos varje elev, genom att agera som goda férebilder. Tillsammans ska vi skapa en
familjar och trygg atmosfar, som bidrar till stark gemenskap.

1.2 Mélgrupp

Foljande malgrupper innefattas av denna handlingsplan:

Huvudman
Skolchef

Rektor
Bitraddande rektor
Elevhdlsoteamet
Larare

Elever
Vardnadshavare

1.3 Globala mal

Mdl 4: God utbildning fér alla
Sdkerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja
livslédngt IGrande for alla

Mal 5: Jdmstdlldhet
Uppnd jamstdlldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Mal 10: Minskad ojamlikhet
Ett jdmlikt samhdlle bygger pd principen om allas lika réattigheter & mojligheter
oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder & annat.
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Mal 11: Hallbara stdder & samhallen
Gora stdder och bosdttningar inkluderande, sdkra, motstdndskraftiga och héllbara

Mdl 16: Fredliga och inkluderande samhdllen

Framja fredliga och inkluderande samhadallen fér héllbar utveckling, tillhandahdlla
tillgdng till réttvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner
med ansvarsutkrdvande pd alla nivéer

1.4 Lagrum

Skollagen 6 kap.

Atgérder mot krénkande behandling

I detta kapitel finns regler om aktiva dtgdrder mot krdnkande behandling. Varje
forskola och skola ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krdnkande
behandling av barn och elever. Férebyggande &tgdrder ska genomfdras och en plan
ska upprdattas drligen for att forhindra krdnkande behandling. Vidare faststdlls
skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling.

Rektorns skyldighet att anmdla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hdnt. Darfér mdste dven
rektorn gora sin anmdlan till huvudmannen skyndsamt.

Skollagen 29 kap. 10 §

Handldggning avseende myndighetsutdvning mot enskild

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar
d&tgdrder mot en enskild person réknas det som myndighetsutdvning. D& har eleven
och vdrdnadshavaren ratt att f& ta del av information i drendet, till exempel
dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av beslut. Har finns det
hanvisningar till alla de rattigheter man har i samband med myndighetsutdvning i
skolan.

Diskrimineringslagen 2 kap. 7 §

Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller sdker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i

samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna kring de
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uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skaligen
kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Diskrimineringslagen 3 kap.

Aktiva &tgdrder mot diskriminering

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med &tgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha
riktlinjer och rutiner for att férhindra tfrakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva &tgdrder innebdr att arbeta férebyggande och frdmjande
genom ett fortldpande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, dtgdrda samt
utvardera och folja upp. I detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner
mot trakasserier.

1.5 Definitioner & klassificering

Krdnkning
Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,

kranker elevers vardighet. Krdnkningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller
ske via sociala medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar
alltifrdn fysiska krankningar som slag och sparkar, verbala krénkningar som
skdllsord, tillmdlen och nedldtande kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala
krédnkningar som utfrysning och andra former av medveten uteslutning. De exempel
som ges hdr ar inte uttdbmmande och kréinkningar kan férekomma i ménga andra
former.

Det &r eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgor vad
som &r odnskat. For att det ska vara frdga om krdnkande behandling enligt lagen
mdste krdnkningen vara mdrkbar och tydlig. Den som krénker ndgon mdste ocksé
forstd att upptrddandet upplevs som krdnkande. I ménga situationer dr det
uppenbart att ett beteende ar krénkande, men om det infe dr det s& mdste eleven
klargéra for den som krdnker att beteendet dr ovdlkommet. Eleven kan ocksd ta
hjdlp av personalen i verksamheten. Vad som &r krdnkande behandling méste
avgoras i varje enskilt fall.
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Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen dr att négon
missgynnas eller kréinks, och detta har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera &r former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krdnker ndgons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
ndrgdngna blickar. Det kan ocksd handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Mobbning
Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet ar om ett

barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfdllen. Krdnkande behandling kan vara ndgot som bara
hander en gdng. Krdnkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan
innefatta mobbning men dven andra krankande beteenden.
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2. Preventiva atgdrder

2.1 Kartldggning & frdmjande &tgdrder

Det forsta steget ar att kartldgga sin verksamhet for att upptdcka risker for
krdnkande behandling. Se regelbundet dver elevernas trygghet och trivsel. Ddr ingdr
ocksd deras egen uppfattning om krdnkningar och mobbning i skolan.

Kartlédggningen pd Jdrvaskolan sker pd olika sdtt, till exempel med

enkater

samtal med elever och personal
trygghetsvandringar / skyddsronder
dokumentation frén fall av krdnkande behandling.

Genom att kartldgga verksamheten kan rektor se om &tgdrder fungerar. Eventuella
problem blir tydligare. Det blir IGttare att forstd varfér krankningar uppstdr, i vilka
sammanhang och hur de tar sig uttryck.

Frédmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdin skolans
overgripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och mdnskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla
manniskors lika vérde samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever kdnner sig
trygga, trivs och utvecklas.

Infor 1Gsdr 2023/2024 kommer Jarvaskolan att fokusera huvudsakligen pd féljande
frdmjande &tgdrder avseende likabehandling:

a) Samtalsforum:
Tillsammans med Collective Impact Husby har vi samskapat processer for
samtalsforum som vi genomfor tillsammans med var personal och elever i
Arskurs 9. Eleverna kommer att f& valja 10 samtalsteman som primart
kommer ledas av Jarvaskolans personal, i separatistiska forum.
Samtalsforumen kommer strdcka sig dver hdstterminen. Syftet dr att skapa
trygga rum och ftillfallen dar eleverna kan samtala om viktiga och kansliga
frdgor sdsom relationer, karlek, porr och kamratskap.
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b) Livskunskap:
Rektor har i samrdd med elevhdlsoteamet och utifrédn 6nskemal fréan
elevrddet och fordldrarddet beslutat om schemaldggning av “Livskunskap”.
Elever i &rskurs 8 tilldelas 40 minuter veckovis och elever i drskurs 9 tilldelas
60 minuter veckovis pd sitt ordinarie schema.

Syftet med livskunskapslektionerna dr att bistd eleverna med viktig
information infor vuxenlivet, skapa ett dppet forum for diskussion av viktiga
frédgor, samt utveckla elevernas vetskap om sina rattigheter och individens
personliga ansvar.

2.2 Utbildning / fortbildning

Rektor ansvarar for att I6pande erbjuda utbildnings- och fortbildningsinsatser for
sd@vdl elever, personal och vé@rdnadshavare.

Jarvaskolan erbjuder kontinuerligt foljande utbildnings- och fortbildningsinsatser for:

Elever

- Kontinuerliga inslag i undervisningen som behandlar normer och varden, dar
personalen aktivt och medvetet pdverkar och stimulera eleverna att omfatta
vart samhdlles gemensamma varderingar och I&ta dem komma fill uttryck i
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang

- Anordna olika former av forum foér samtal och reflektion kring likabehandling,
sdsom exempelvis elevrdd, tjej- & killkvdllar, livskunskapslektioner och andra
former av samtalsforum

Personal
- Kontinuerliga interna & externa pedagogiska fortbildningsinsatser som
behandlar frdgor rérande diskrimineringsgrunder och allas lika vérde
- Kontinuerliga fortbildningsinsatser frdn Friends
- Kontinuerliga fortbildningsinsatser frdn Rddda Barnen
- Kontinuerliga fortbildningsinsatser frén Socialtjinsten
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Vardnadshavare
- Erbjuda vardnadshavare olika former av fortbildnings- & stédinsatser genom
samverkan med Familjehusen (Stéd & preventionsenheten inom
Socialtjansten)
- Erbjuda vardnadshavare olika former av fortbildnings- & stodinsatser genom
samverkan i férdldrarddet

2.3 Samverkan

Jarvaskolan bedriver kontinuerligt foljande samverkansformer internt i syfte att
framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier & krdnkande
behandling:

e Tematiska pedagogiska fokusomrdden for respektive termin
- T1: Hdlsa, valmdende & sjalvkansla
- T2: Antirasism, mdanskliga rattigheter & likabehandling
- T3: Feminism & HBTQI+r&ttigheter
- T4: Innovation, produktion & arbete
- T5: Klass, ekonomi & postkolonialt perspektiv
- T6: Miljo, hdllbar utveckling & organisering

e Bemannade raster, med tydligt angivet rastschema

e Trygghetsvandringar och skyddsronder

e Kontinuerliga pedagogiska samtalsforum med strukturerade kollegiala
samtal

e Pedagogisk fortbildning: Kontinuerliga interna eller externa

fortbildningsinsatser

Tvdldrarskap: Samplanering, samundervisning & sambeddmning

Pedagogmote: Veckovisa pedagogmodten mellan samundervisande |Grare

Arbetslagsmate: Veckovisa arbetslagsmoten dar alla elevarenden diskuteras

Personalmdte: Veckovisa personalmoéten dar all personal har mojlighet att

lyfta och uppmarksamma synpunkter

e Amneslagsméte: Kontinuerliga @mneslagsméten med samtliga undervisande
|Grare inom samma dmnesfalt

e Amnesdverskridande samarbeten: Lararna samverkar genom planering,
genomfdrande och beddmning av gemensamma moment i undervisningen.

e Pedagogiska konferenser: Larare, elevhalsoteam, bitrédande rektor och rektor
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sammantrdder inom respektive arbetslag

Klassrumsbesdk av skolledningen: Besdk och utvarderingssamtal genomfors
och féljs upp kontinuerligt hos olika larare

Klassrumsbesdk mellan olika larare: Besdk och utvarderingssamtal genomfors
och foljs upp kontinuerligt mellan olika larare

Arliga individuella enkdtundersdkningar och medarbetarsamtal med alla
medarbetare i syfte att kartldgga och tillgodose behov av
kompetensutveckling

Arliga individuella anonyma enkdtundersékningar med alla elever i syfte att
identifiera brister eller férbattringsomrdden, samt ta fram relevanta insatser
Arliga individuella anonyma enké&tundersékningar med alla medarbetare
avseende rektorns uppdrag, i syfte att identifiera brister eller
forbattringsomrdden, samt ta fram relevanta insatser

Kontinuerliga sammantrdden med elevrddet i syfte att identifiera brister eller
forbattringsomrdden, samt ta fram relevanta insatser

Kontinuerliga sammantrdden med fordldrarddet i syfte att identifiera brister
eller forbattringsomrdden, samt ta fram relevanta insatser

Jarvaskolan bedriver kontinuerlig samverkan med foljande externa aktoérer i syfte att
frdmja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier & krdnkande

behandling:
e Socialtjansten
e Polisen
e Friends
e RdAdda Barnen
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3. Atgdrdsprocess

3.1 Beskrivning av &tgdrder

STEG 1 - Anmadlan till skolledningen och beslut om vem som ska jobba med drendet

Anmdl omgdende situationen fill skolledningen. Besluta tillsammans med ansvarig
skolledare vilka som ska arbeta med drendet, utse tvd personer. Oftast tvd
representanter i elevhdlsan . HAll under arbetets géing skolledningen informerad om
hur arbetet fortloper.

STEG 2 - Samla information

Ha samtal med den vuxne som anmdlt eller annan anmdlare for att hdmta mer
information. Ha samtal med den utsatta eleven. Den utsatta far mojlighet att
berdtta hemma kring ert samtal innan du samma dag eller dagen efter kontaktar
hemmet.

Vid alla samtal: En héller i samtalen och en fér minnesanteckningar. Ta reda pd:

Vad har hant?

Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
Var har det skett?

Nar har det skett?

Hur I&nge har det pdgdtt?

aproNR=

Var tydlig med att tala om for den utsatta att ni kommer goéra allt fér att f& stopp pd
krédnkningen/mobbningen och inte sldppa det forran beteendet upphort.

Informera eventuellt andra viktiga vuxna och tydliggdr att denne bdr ha extra
uppsikt.

STEG 3 - Gor en beddmning av i vilken ordning STEG 4 och STEG 5 ska goras.

STEG 4 - Kontakta hemmet till den utsatte, berdtta om ert samtal och fortsatta
arbete.

STEG 5 - Samtal med den/de som utsdtter och dess vardnadshavare

10



Likabehandlingsplan -

Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier &

krankande behandling

Jarvaskolan 2023/2024

Ha alltid samtal med en person i taget. Var alltid tvd vid samtalen, en skriver och en
héller i samtalet. Inled férslagsvis samtalet med:

1. Vi kommer ifrdn skolans elevhdlsoteam, vet du varfér vi vill samtala med dig?
Ofta kan dd eleven berdtta, om inte f&r du berdtta vad du vet. (alt. Om du dr
handledare: Vi vill prata med dig om ndgot vi fatt reda pd, vet du vad?)

Var konkret, for ett lugnt samtal - men allvarligt.

Visa att du ser mycket allvarligt pd det intréffade.

GOor en dverenskommelse att krdnkningen ska upphdra har och nu.

Frdga vad eleven tankt goéra for att avsluta sina handlingar.

Skriv ner. Se till att eleven ser vad som skrivs ner.

Vid behov, gor en skriftlig dverenskommelse.

NO UGN

Eleven far mojlighet att berdtta hemma férst innan du kontaktar hemmet, beratta
att du kommer att kontakta hemmet senare samma dag eller ndsta dag.

Avsluta samtalet med: Ingen pd skolan accepterar ndgon form av trakasseri, annan
krdnkande behandling eller mobbning och att vi ser mycket allvarligt pd det
intr&ffade.

STEG 6 - Uppfdljning

Ha uppfdljning med den utsatta och den/de som utsatts efter 1-2 veckor. Ha flera
uppfoljningar vid behov.

STEG 7 - Kontakta hemmet

Ha ytterligare samtal med den utsattas fordldrar och beratta om arbetet som
fortloper.

( STEG 8 - Motas )

Om den utsatta vill kan det nu vara dags att foresld ett méte mellan inblandade
elever, ddr de fdr moétas och f& méjlighet att tala om det intréffade. Ingen av de
inblandade eleverna bor tvingas till ett sddant méte utan det bér bygga pd
frivillighet for att ha positiv effekt. Det bor i regel ske med tvé elever i taget, inte i

grupp.

11
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STEG 9 - Dokumentera

Alla steg som gors mdste dokumenteras i dokumentet “Elevarende”.

All dokumentation ska dverldmnas till skolledare som rapporterar vidare till skolchef
& huvudman.

STEG 10 - Information skolledning och mentor

Aterkoppla till skolledning, elevens mentor och de inblandades va&rdnadshavare kring
ditt arbete och att det ar avslutat

3.2 Ansvarsfordelning & mandat

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar
den handlar i fjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Mdlinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat arbete
for att motverka krdnkande behandling av elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krénkande behandling
Se fill att det genomfors &tgarder for att forebygga och férhindra att elever utsatts
for krdnkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling
Se fill att det varje &r upprdttas en plan med en Gversikt dver de dtgdrder som
behovs for att forebygga och forhindra kradnkande behandling av elever.

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta &tgdrder mot kréinkande behandling
Skyldighet aftt anmadla, utreda och vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att
forhindra krdnkande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

12
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Skolchef

Skyndsamt anmadla till huvudmannen

Skyndsamt anmdla till huvudmannen om en elev anser sig ha blivit utsatt for
krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pé sétt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala gdller alla handelser som kan vara kradnkande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gbra ndgon vardering av
hur allvarlig en handelse ar innan hen gér anmdlan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar,
diskriminering och trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmdila till skolchefen

Skyndsamt anmdla till skolchefen vid kdnnedom om en elev anser sig ha blivit utsatt
for krdnkande behandling, frakasserier eller sexuella trakasserier pd séft som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmdla gdller alla handelser som kan vara krdnkande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gbéra ndgon vardering av hur
allvarlig en handelse ar innan hen gér anmdlan.

Upprdafta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje
ar, att planen hdlls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig p&d hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av hdndelser som kan
betecknas som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sdkerstdlla stdéd &t elever
Ansvarar for att stéd ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krdnkande
behandling samt att stéd ges till den som orsakat hdndelsen.

13
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Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhdlsan ér delaktig i arbetet mot krdnkningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmadlan till socialn@mnden
Ansvarar for att géra en anmdlan till socialndmnden ndr det finns en misstanke om
att ett barn far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stdallning till kontakt med polis for samrdd och att eventuellt anmadla.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmdla till rektor

Skyndsamt anmdla till rektor om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmadla gdller alla handelser som kan vara kréinkande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska intfe géra ndgon vdrdering av hur
allvarlig en hdndelse ar innan hen gér anmdlan.

Kontakt med eleven och fordlder
Ansvarar for kontakter med eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och férdaldrar om plan mot diskriminering och krénkande
behandling.

Arbetslaget

Ge stdd och hjdlp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med frdgor som rér vérdegrund, bemdtande, krdnkningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med elever med frdgor som rér vardegrund, bemdétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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3.3 Tidsram

Augusti
e Pedagogisk fortbildning
e Pedagogisk konferens: planering av tvdldrarskap och dmneséverskridande
samarbeten
e Amneslagsmdte
e Redovisning av analys utifrdn forra lasdrets likabehandlingsplan

September
e Utarbetande av lasdrets likabehandlingsplan
e Elevhdalsoteamskonferens

September-oktober

e Tvdldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten
Klassrumsbesok av skolledningen
Uppfdljning av dokumentation dver intraffade incidenter
Trygghetsvandring & skyddsrond
Forankring av lasdrets likabehandlingsplan
Sammantrdde med elevrddet
Sammantrdde med férdldrarddet

November

Tvaldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten
Pedagogisk fortbildning

Pedagogisk konferens

Klassrumsbesdk av skolledningen

Sammantrdde med elevrddet
Elevhd&lsoteamskonferens

December
e Tvaldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten
e Uppfdljning av dokumentation dver intraffade incidenter
e Uppfdljning, utvardering & analys av klassrumsbesdk genomférda av
skolledningen
e Elevhdalsoteamskonferens
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Mars

April

Januari

Pedagogisk fortbildning

Pedagogisk konferens: planering av tvéldrarskap och dmnesoéverskridande
samarbeten

Amneslagsméte

Tvdldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten

Klassrumsbesdk av skolledningen

Sammantrdde med elevrédet

Skolinspektionens individuella anonyma enkdtundersdkningar bland elever

Februari

Tvdldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten
Klassrumsbesok av skolledningen

Klassrumsbesdk mellan olika IGrare

Skolinspektionens individuella anonyma enkdtundersdkningar bland
vardnadshavare

Elevhd&lsoteamskonferens

Pedagogisk fortbildning

Tvaldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten

Klassrumsbesok av skolledningen

Klassrumsbesok mellan olika IGrare

Pedagogisk konferens

Individuella anonyma enkdtundersékningar med alla elever
Uppfdljning av dokumentation dver intraffade incidenter och anonyma
enkdtundersdkningar

Sammantrdde med elevrédet

Sammantrdde med fordldrarddet

Tvdldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten

Klassrumsbesok av skolledningen

Klassrumsbesdk mellan olika IGrare

Individuella medarbetarsamtal med alla medarbetare i syfte att kartldgga
och tillgodose behov av kompetensutveckling

Individuella anonyma enkdtundersékningar med alla medarbetare avseende
rektorns uppdrag

Elevhdlsoteamskonferens
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Maj

e Tvdldrarskap och dmnesdverskridande samarbeten

e Uppfdljning, utvardering & analys av klassrumsbesdk genomférda av
skolledningen

e Uppfdljning, utvardering & analys av klassrumsbesdk genomférda mellan
olika larare

e Sammantréde med elevrddet

e Sammantrdde med foérdldrarddet

e Pedagogisk konferens
e Elevhalsoteamskonferens
e Utvardering & analys av likabehandlingsarbete och likabehandlingsplan

3.4 Resurser

o Arshjul: Overskadlig och val férankrad plan med tydliga deadlines for olika
akftiviteter.

e E-mail: Tydlig och val férankrad kommunikationsmetod

e Google Drive: Tydlig, transparent och sammanhdllen ram fér uppféljning av
alla &tgdrder

e Google Calendar: Tydlig och val férankrad kommunikationsmetod

e Google Classroom: Tydlig, transparent och sammanhdllen ram fér uppféljning
av enkater
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4. Uppfoljning- & utvdrderingsprocess

4.1 Former av uppfdljning

Varje lasé@r genomfoérs kartldggning och uppféljning av likabehandlingsarbetet pd
skolan. Uppfdljningen utgdr fran féljande punkter:

Overgripande analys: utifrédn dokumentation av de incidenter som intraffat pd
skolan. Vid varje incident ingdr analys, &tgdrder och uppfoéljning.

Trygghet- och trivselenkater: elevernas beskrivning av sin fysiska/psykiska
skolmiljo, vilken analyseras och diskuteras.

Klassrdd, elevrdd och mdéten med elevskyddsombud dar dvergripande fragor
om den fysiska och psykiska miljon i skolan diskuteras.

Aktiviteter i och utanfér klassrummet, till exempel undervisningssituationer i
klassrum, raster, lunchsituation, friluffsdagar och andra akftiviteter.
Foraldrardd dar dvergripande frdgor om den fysiska och psykiska miljon i
skolan diskuteras.

Uppfdljning inom ramen for elevhdlsoteamets arbete; klassvisa genomgdngar
dar lagesbeskrivningar av klasser och enskilda elever diskuteras

4.2 Uppfdljning & utvardering av forra Iasdrets likabehandlingsplan

Analys av forra IGsdrets likabehandlingsplan pdvisade att elever i vdldigt hdg
utstrdckning kanner sig trygga i skolans miljé och sedda av skolans personal. En stor
andel uttryckte att de upplever att vuxna i skolan goér s& gott de kan om ndgon elev
blir illa behandlad.

Dock framkommer ett antal utvecklingsbehov:

a) Skolgdrden:

Elever, v@rdnadshavare och personal uttryckte samstdmmigt behovet av att
rusta upp skolgdrden, sd att fler elever kan vara ute och réra pd sig under
rasterna. Rektor delegerade vidare uppgiften och skolgdrden rustades upp i
maj 2023. En mindre fotbollsplan anordnades med konstgrds och
basketplanen rustades om med nya korgar och asfalterades pd nytt.. En stor
andel av eleverna finner det valdigt roligt att vara ute pd rasterna. Minskade
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b)

andelen elever inomhus bidrar till 6kad trygghet och analysen pdvisar en
kraftig minskning av sd kallade skojbrék och missforstdnd.

Uppehdlisrummet:

Elever, vardnadshavare och personal uttryckte samstdmmigt behovet av att
rusta upp uppehdlisrummet, ddr eleverna kan ha tillgéing fill stimulerande
aktiviteter under rasterna. Uppehdllsrummet rustades upp och bemannas av
personal vid varje lunch. Utdver uppehdllsrummet har skolan inhandlat
sAllskapsspel och inrattat tvd klassrum, ddr eleverna kan spela spel
tillsammans under lunchrasterna.

Destruktiva skénhetsideal med fokus pd vikt:

Utifrdn analys av incidenter och samtal med elever och personal framkommer
att krdnkningar forekommer med utgdngspunkt i destruktiva skdnhetsideal
och framforallt gallande vikt. Elevhdlsoteamet har rapporterat om behovet av
intensifiering avseende hdlsofrdmjande insatser i frdga om kost och motion.
Majoriteten av skolans elever kommer frdn socioekonomiskt resurssvaga
bakgrunder. Inflationen och den anstréngda ekonomin har drabbat mdnga
hushdll och alltfler har tvingats sluta pd sina fritidsaktiviteter pd grund av
ekonomiska skal. Ddliga kostvanor och minskad motion har lett fill en
alarmerande dkning av andel elever som riskerar att utveckla diabetes,
obesitas och atstérningar.

Med anledning av ovanstdende har rektor fattat beslut om att dubbla
tjdnstefordelningen for Iarare inom idrott och hdlsa. Delar av idrottslararnas
uppdrag kommer bestd av aft arbeta med det hdlsofrdmjande uppdraget
tillsammans med elevhdlsoteamet. Skolan kommer att fokusera pd det
halsofrdmjande uppdraget som sin primdra strategiska madlsattning infor
l&sdr 2023/2024.

Vidare har rektor i samrdd med elevhdlsoteamet beslutat att anstdlla en
nutritionist inom elevhdlsan pd heltid. Nuftritionistens uppdrag bestdar
framforallt av hdlsofrdmjande &tgdrder kring kost och motion.
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4.3 Ansvarig for uppfoljning

Ansvarig for uppfoljning dr arbetslagsledare for respektive drskurs, samt
elevhdlsoteamet. Rektor ansvarar for sammanstdlining, analys, utvardering och
redovisning for elever, vérdnadshavare och personal.

4.4 Datum for uppfdljning

Uppfdljning av likabehandlingsplanen sker varje Iasdr i september, december och
mars.

4.5 Ansvarig for utvardering & redovisning

Rektor ansvarar for utvardering och redovisning.

4.6 Datum foér utvardering & redovisning

Utvardering & analys av likabehandlingsarbete och likabehandlingsplan sker varje
IGsdr i juni.

Rektor redovisar resultaten for personal, elever och v@rdnadshavare i augusti.
En reviderad likabehandlingsplan upprdttas i samrdd med elevrddet varje 1Gsdr i
september.
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5. Bilagor

5.1 Kontaktuppgifter

Helya Riazat

Rektor - Jarvaskolan
rektor@jarvaskolan.se
+46 735735177

Amal Muse

Kurator - J&rvaskolan
kurator@jarvaskolan.se
+46 76 559 27 69

Amir Sajadi
VD - Huvudman - Jarvaskolan

amirsajadi@jarvaskolan.se
+46 7377311 13
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5.2 Checklista ¢ver &tgarder

0000o0o0ooOo oaao

000oOoooaa

Det framgdr tydligt om planen gdller verksamhetsar eller kalenderér
Planen dr daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande
plan
Planen ar upprattad i samverkan med elever
Planen dr upprdttad i samverkan med foérdldrarddet
Planen ar upprdttade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
Planen ar upprattade i samverkan med elevhdlsoteamet
En kartldggning dr gjord pd individ-, grupp- och organisationsnivé
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hdllas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva dtgdrder genom fyra steg:
- undersoka
- analysera
- dtgdrda
- utvarderas & foljs upp
Det fortldpande arbetet dokumenteras
Fradmjande insatser finns beskrivna
En kartldggning av nuldget ar gjord
Rutin for anmdalan till rektor finns och foljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och foljs
Rutin for anmalan till huvudmannen finns och foljs
Planen finns pd verksamhetens hemsida

6.

Kdllhdnvisning

https://www.skolinspektionen.se/

https://www.skolverket.se/

https://www.riksdagen.se

https://www.globalamalen.se/
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